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Assalamualaikum w.b.t dan Salam Keluarga Malaysia
Segala puji dan syukur ke hadrat Allah S.W.T kerana dengan limpah dan rahmat-Nya, 
Pelan Strategik Pusat Aktiviti Warga Emas (PAWE) Putrajaya 2021-2025 akhirnya dapat 
direalisasikan. Setinggi-tinggi tahniah diucapkan kepada Pengerusi dan Jawatankuasa PAWE 
Putrajaya serta semua pihak yang terlibat.

Pelan ini adalah dokumen rujukan dalam merangka perancangan dan aktiviti PAWE Putrajaya 
agar lebih inklusif bagi tempoh lima (5) tahun yang akan datang selaras dengan Pelan 
Strategik Jabatan Kebajikan Masyarakat 2021-2025, dengan mengambil kira perspektif 
holistik bagi kesejahteraan warga emas berteraskan lima (5) dimensi di dalam Dasar Warga 
Emas (DWEN) iaitu penuaan aktif, sihat, positif, produktif dan
menyokong.

Adalah menjadi harapan JKM untuk meningkatkan PAWE sebagai pusat aktiviti di komuniti 
yang dapat menyumbang kepada kesejahteraan warga emas, sekaligus menjadi tempat 
pelbagai generasi saling bekerjasama antara satu sama lain, selaras dengan pendekatan 
Keluarga Malaysia yang ingin menyemai sikap Keterangkuman, Kebersamaan dan Kesyukuran.

Akhir kata, saya berharap Pelan Strategik PAWE Putrajaya 2021-2025 ini dapat dilaksanakan 
dengan cemerlang dalam memberikan perkhidmatan yang terbaik kepada warga emas dan 
komuniti.

Sekian, terima kasih.

YBrs. Puan Fatimah Zuraidah binti Haji Salleh
Timbalan Ketua Pengarah (Operasi) Jabatan Kebajikan Masyarakat
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Carta Organisasi
PAWE Putrajaya
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HJ ZAINAL ABIDIN YAHYA
Presiden

HJ SHOBRI ABDULLAH
Timbalan Presiden 

PN NOR FARIDAH OTHMAN
Penyelia

EN ANUAR MOHD SAID
Penolong Penyelia

PN HASNAH RODO
Setiausaha Agung

EN MOHAMAD AZIMI KASSIM
Biro Persekitaran & Keceriaan

HJH KHAMSIAH YAHYA
Biro Ekonomi dan Pembangunan

HJH NOR KAMISAH ABDUL MAJID
Biro Kesihatan & Kecerdasan

HJ CARLOS NAJMUL BASRI 
NAJIMUDIN
Biro Sosial & Kebajikan

HJ ABD AZIZ SALEH
Biro Kerohanian & Jati Diri

EN BAHARUDIN DAUD
Penolong Setiausaha

PN SABARIAH ABU TALIB
Bendahari Kehormat

EN ANUAR MOHD SAID
Penolong Bendahari

PAWE Putrajaya

Carta Organisasi 
Pusat Aktiviti Warga Emas Putrajaya
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Ringkasan 
      Eksekutif
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Ringkasan 
      Eksekutif

RINGKASAN EKSEKUTIF

Bagi memantapkan dan mengukuhkan perancangan 
dan pengurusan PAWE Putrajaya, Jawatankuasa 
PAWE telah mengambil inisiatif merangka Pelan 
Strategik PAWE Putrajaya 2021 – 2025. Dengan 
bercogankan PAWE Di Hatiku, pelan ini menggariskan 
lima Bidang Keberhasilan Utama yang merangkumi: 

i. Tadbir Urus Mampan dan Persekitaran yang 
menyokong

ii. Proragram Penuaan Sihat
iii. Program Penuaan Positif
iv. Program Penuaan Aktif
v. Program Penuaan Produktif

Semoga pelan ini menjadi panduan dan rujukan 
kepada usaha-usaha memartabatkan PAWE Putrajaya 
sebagai peneraju utama bagi pembangunan warga 
emas dan  boleh di teladani oleh lain-lain PAWE 
khusus di Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur/
Putrajaya dan di seluruh negara amnya.
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Sejarah & 
   Latar Belakang

PAWE Putrajaya
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Sejarah & 
   Latar Belakang

PAWE Putrajaya
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Sejarah dan Latar Belakang PAWE Putrajaya

Di tubuhkan pada November 2017 dan merupakan PAWE keempat di Wilayah Persekutuan 
Kuala Lumpur/Putrajaya selepas PAWE Batu, Seputih dan Cheras Baru. Mula beroperasi 
dengan menumpang  di pejabat Pusat Aktiviti Kanak-kanak Jabatan Kemejuan Masyarakat 
(JKM), Presint 9 Putrajaya hingga 1 hb Ogos 2018 apabila premis PAWE Putrajaya siap di 
ubahsuai. Alamat pejabat dan pusat aktiviti adalah di No R28, Blok B, Kompleks Perbadanan 
Putrajaya, 24 Persiaran Perdana Presint 3, 62675 Wilayah Persekutuan Putrajaya. Merupakan 
sebuah premis berkeluasan??? meter persegi. Pada 11 Februari 2019, PAWE telah berdaftar 
dengan Jabatan Pendaftaran Negara (ROS) sebagai sebuah pertubuhan dengan nama 
PERTUBUHAN WARGA SEJAHTERA DI USIA EMAS (PAWE Putrajaya). Seterusnya pada 14 
Februari 2019 premis ini telah di resmikan oleh Timbalan Menteri Wilayah Persekutuan YB 
Datuk Dr Shahruddin bin Md. Salleh.

Premis ini adalah tempat bagi warga emas menjalankan aktiviti harian dalam komuniti, 
menimba ilmu pengetahuan dan mengisi masa lapang, meningkat kemahiran dalam sukan, 
ugama, kesihatan, sosial dan sebagai nya. Ianya juga sebagai tempat bagi semua generasi 
saling bekerjasama

Bagi memantap dan mengukuhkan Perancangan dan Pengurusan, Jawatankuasa PAWE 
Putrajaya  telah mengambil inisiatif merangka Pelan Strategik (2021 - 2025). Dengan 
bercogankan PAWE Di Hatiku, pelan ini menggariskan lima Bidang Keberhasilan Utama yang 
merangkumi:
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i. Tadbir Urus Mampan dan Persekitaran yang Menyokong

ii. Program Penuaan Sihat

iii. Program Penuaan Positif

iv. Program Penuaan Aktif

v. Program Penuaan Produktif

Semoga pelan ini menjadi panduan dan rujukan kepada usaha-usaha memartabatkan PAWE 
Putrajaya sebagai peneraju utama bagi PAWE di Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur dan 
Putrajaya 



12

PUNCA KUASA  

Akta 335 Akta Pertubuhan 1966

Perlembagaan Bagi Pertubuhan 
Warga Sejahtera Di Usia Emas 
Putrajaya (PAWE Putrajaya)

Dasar Warga Emas Negara

Pelan Tindakan Dasar Warga 
Emas Negara

Garis Panduan Pusat Aktiviti 
Warga Emas (PAWE) Pindaan 
2018

Garis Panduan Pengurusan 
Kewangan PAWE

Majlis Penasihat dan 
Perundingan Warga Emas 
Negara (MPPWEN)
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Fungsi dan Peranan

PAWE ialah tempat bagi warga emas menjalankan aktiviti harian dalam komuniti. Ia merupakan 
satu perkhidmatan bercorak pendampingan sosial (reaching out) dan pembangunan 
(development) kepada warga emas melibatkan kerjasama strategik antara Kementerian 
Pembangunan Wanita, Keluarga dan Masyarakat (KPWKM) dengan agensi kerajaan yang 
lain serta pertubuhan bukan kerajaan (NGO).

Objektif penubuhan PAWE adalah seperti berikut:

1.   Mempelbagai dan memperluaskan kemudahan-kemuahan untuk kesejahteraan dan 
pembangunan warga emas.

2.   Meningkatkan kualiti hidup warga emas selari dengan konsep warga emas aktif dan 
produktif.

3.   Memberi ruang kepada warga emas agar dihargai melalui perkongsian pengalaman 
dan kepakaran mereka.

4.  Menggalakkan penglibatan dan kerjasama pelbagai pihak dalam pembangunan warga 
emas selaras dengan Dasar Warga Emas Negara (DWEN) dan Pelan Tindakan Warga 
Emas Negara (PTWEN). 

5.  Menyatupadukan pelbagai etnik dan agama dalam sesebuah komuniti. 

Pelbagai aktiviti/program ada disediakan di PAWE seperti:

1.   Program keagamaan.
2.   Program rekreasi.
3.   Program terapi dan pemulihan.
4.   Program ceramah kesihatan.
5.   Latihan atau kursus yang bersesuaian.

Warga Emas yang berminat menjadi ahli PAWE perlu mengisi borang pendaftaran ahli.
Tiada sebarang bayaran dikenakan kepada warga emas yang mengikuti aktiviti di PAWE. 
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Senario 
     Persekitaran
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Rakan Strategik & Pelanggan

Pemegang Taruh

• Kementerian Pembangunan Wanita, Keluarga dan Masyarakat (KPWKM).
• Kementerian Wilayah Persekutuan (KWP).
• Jabatan Kebajikan Masyarakat (JKM).

Rakan Strategik

• Perbadanan Putrajaya.
• Universiti Putra Malaysia (UPM):
 . Hospital Pengajar UPM.
 . Institut Penuaan Malaysia (MyAgeing UPM).
• Univesiti Islam Antarabangsa Malaysia (UIAM).
• Universiti Multimedia Malaysia (MMU).
• Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM).
• Universiti Teknologi MARA (UiTM).
• Politeknik Nilai.
• Lembaga Penduduk dan Pembangunan Keluarga Negara (LPPKN).
• Alzheimer Foundation Desease of Malaysia (ADFM).
• Semua PAWE di Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur.
• Klinik-klinik Kesihatan di Putrajaya.
• Masjid Tuanku Mizan Zainal Abidin (MTMZA).
• Surau Al-Furqan Presint 11, Putrajaya.
• Surau Al-Manar, Presit 14, Putrajaya.
• Badan Kebajikan Mutiara Putrajaya.
• Lembaga Kebajikan Perempuan Islam Malaysia (LKPIM) Putrajaya.
• Wanita Perkim Cawangan AnNidaa’ Putrajaya.
• Panel Penasihat Klinik Kesihatan Putrajaya.
• Majlis Perwakilan Penduduk Putrajaya.

Pelanggan

• Ahli PAWE Putrajaya.
• Warga Emas Putrajaya.
• Siawa/Pelajar MMU, UPM, UKM, UIAM, UiTM, Politeknik Nilai dan lain-lain.
• Bakal pesara kerajaan dan swasta.
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Isu & Cabaran
• Kekangan sumber kewangan, fizikal dan manusia

• Penyertaan golongan muda dan kanak-kanak

• Pengukuhan dan penghayatan semangat kesukarelawan di kalangan warga emas

• Penyertaan dan penglibatan warga emas di Putrajaya

• Peningkatan budaya penuaan sihat, aktif, positif, produktif dan menyokong

• Peningkatan budaya keilmuan dan dakwah
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Isu & Cabaran
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Pencapaian
2017-2020
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Pencapaian

• PAWE perintis dalam Program Bustan Al-Ilm (UIAM).

• PAWE perintis dalam Program Bustan Al-Amali (UIAM).

• PAWE perintis dalam Program Time Bank (MMU).

• PAWE perintis dalam Program Penyelidikan Intergenerasi Brunel 
University London (MMU).

• PAWE perintis dalam penyediaan Pelan Strategik 2017 – 2020.

ANUGERAH DAN PENGIKTIRAFAN
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VISI, MISI, & TAGLINE

VISI

MISI

TAGLINE

Menjadikan PAWE 

Putrajaya sebagai 

pusat aktiviti 

komuniti warga 

emas yang unggul di 

Malaysia

PAWE 
Di Hatiku

Kami komited untuk meningkatkan  kesejahteraan warga emas dengan aktiviti-aktiviti yang merangkumi 5 dimensi kesejahteraan iaitu persekitaran yang kondusif, kesihatan, sosial, ekonomi dan kerohanian
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NILAI TERAS: 

Ihsan

Integriti,

Profesionalisme

Istiqomah

Kerjasama
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Bidang Keberhasilan Utama:
(Key Result Area (KRA)

Tadbir Urus Mampan 
dan Persekitaran yang 
Menyokong

Program Penuaan Sihat

Program Penuaan Positif

Program Penuaan Aktif

Program Penuaan Produktif
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Bidang Kebehasilan    

Utama, Matlamat & 

Objektif Strategi 
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Bidang Kebehasilan    

Utama, Matlamat & 

Objektif Strategi 
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TADBIR  URUS  MAMPAN  DAN  PERSEKITARAN 
YANG MENYOKONG

Mewujudkan sistem 
pentadbiran PAWE 
yang berintegriti, 
berkualiti dan efisyen 
dan persekitan yang 
kondusif

”
”

BIDANG KEBERHASILAN 
UTAMA (KRA1)
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OBJEKTIF 
STRATEGIK (SO)

PERANCANGAN 
AKTIVITI

PETUNJUK 
PRETASI 
UTAMA

TAHUN

2021 2022 2023 2024 2025

1.0  PENGURUSAN 
PENTADBIRAN DAN 
KEWANGAN PAWE

Mempastikan 
pengurusan 
pentadbiran dan 
kewangan PAWE 
mengikut prosedur 
yang  ditetapkan

1.1 Pelan Strategik 
PAWE Putrajaya 2018 - 
2020

1 Pelan 2021-
2025 0 0 0 0

1.2 Kajian Semula Pelan 
Strategik 2018-2020 2 kali 0 1 0 1 0

  1.3 Standard Penarafan 
PAWE 1 Standard 0 0 1 0 0

1.4 Tatacara dan 
Panduan Pengurusan 
PAWE

Sediada 0 1 0 1 0

1.5 SOP setiap AJK (Biro) 1 Tatacara 1 0 1 0 1

1.6 Tatacara dan 
Panduan Kewangan 
Akaun 2

1 Tatacara 0 0 0 0 0

1.7 Mesyuarat AJK 
PAWE

4 kali 
setahun 4 4 4 4 4

1.8 Audit Dalaman 5 kali Jun-21  Jun 22 Jun-23 Jun-24 Jun-25

1.9 Perancangan Bajet 
Tahunan 5 kali Jul-21 Jul-22 Jul-23 Jul-24 Jul-25

2.0 PEMBANGUNAN 
IMEJ, PENGURUSAN 
FASILITI, DAN 
KESELAMATAN

Membangunkan 
Imej dan 
menyelenggarakan 
infrastruktur, fasiliti 
untuk keselesaan 
warga emas

2.1 Ubah Suai Bangunan 
(Premis) 1 Projek 0 1 0 0 0

2.1 Logo dan Papan 
Tanda 1 Projek 1 0 0 0 0

2.3 Pelan Susunatur 
Dalaman (Premis) Yang 
Mesra Warga Emas 

1 Projek 0 1 0 0 0

2.4 Hiasan Dalaman dan 
Fasiliti (Premis) 1 Projek 0 1 0 0 0

2.5 Landskap yang 
menarik 2 Projek 0 1 0 1 0

2.6 Penyelengaraan 
Landskap

Setiap 
bulan 12 12 12 12 12
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OBJEKTIF 
STRATEGIK (SO)

PERANCANGAN 
AKTIVITI

PETUNJUK 
PRETASI 
UTAMA

TAHUN

2021 2022 2023 2024 2025

3.0  PENGURUSAN 
SUMBER MANUSIA  

Membagun dan 
meningkatkan 
potensi kemahiran 
dan kepimpinan 
PAWE Putrajaya

3.1 Latihan AJK Setahun 
Sekali 2 2 2 2 2

3.2 Kaji Semula Elaun 
Penyelia dan Pembantu 
Penyelia -  PENJAWAT 
AWAM

2 Tahun 
Sekali 0 1 0 1 0

3.3 Menyediakan 
dan Mengemaskini 
Pengkalan Data Ahli 
PAWE

1 
Pengkalan 
Data

Berterusan Berterusan Berterusan Berterusan Berterusan

3.4 Mengemaskini 
Manual Prosedur / 
Spesifikasi Kerja

Setahun 
Sekali 1 1 1 1 1

3.5 Lawatan Sambil 
Belajar Penyelia dan 
Penolong Penyelia

Setahun 
Sekali 1 1 1 1 1

3.6 Konvensyen Penyelia 
Tahunan

Setahun 
Sekali 1 1 1 1 1

3.7 Pameran Tahunan Setahun 
Sekali 1 1 1 1 1

3.8 Time Bank Ikut 
Keperluan 1 1 1 1 1

4.1 Tajaan bagi 
Program PAWE 
bersama rakan 
strategik

3 Program Setahun 3 3 3 3 3 3

4.2 Tabung Pendidikan 
Sepanjang Hayat 1 Tabung 1 1 1 1 1

4.3 Tabung Wakaf 
PAWE 

3 Unit

1 1 1 1 1

4.3.1        Aset & 
Peralatan 1 1 1 1 1

4.3.2        Majlis Ilmu 1 1 1 1 1

4.3.3        Tabung 
Asnaf 1 1 1 1 1
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OBJEKTIF 
STRATEGIK (SO)

PERANCANGAN 
AKTIVITI

PETUNJUK 
PRETASI 
UTAMA

TAHUN

2021 2022 2023 2024 2025

5.0 PENGURUSAN 
TEKNOLOGI 
MAKLUMAT, 
PEMASARAN DAN 
PROMOSI PAWE

Memasar dan 
mempromosikan 
peranan dan aktiviti 
PAWE Putrajaya ke 
seluruh negara

5.1 Membangunkan 
Website PAWE Putrajaya 1 Website 0 1 0 0 0

5.2 Menyediakan Pelan 
Tindakan Pemasaran 
dan Promosi - Innovation 
showcase

1 Pelan / 
Tahun 1 1 1 1 1

5.3 Gabungan Kaedah 
Promosi (Promotional 
Mix) eg. Radio, Surat 
Khabar, Risalah, Website, 
Whatapps, Facebook, 
Elektronik, dll 

1 Pelan / 
Tahun 1 1 1 1 1

5.4 Kenalpasti Rakan 
Kongsi Media Tempatan 3 Media 3 3 3 3 3

5.5 Media Berkala 3 bulan 
sekali 4 4 4 4 4

5.6 Hari Bertemu 
Pelanggan

2 kali 
setahun 2 2 2 2 2
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PROGRAM PENUAAN SIHAT: KECERIAAN 
DAN KEBERSIHAN, TERAPI PEMULIHAN DAN 
KESIHATAN

Mempergiatkan 
program penuaan 
sihat menerusi 
aktiviti keceriaan, 
kebersihan, terapi 
dan pemulihan serta 
aktiviti kesihatan

”
”

BIDANG KEBERHASILAN 
UTAMA (KRA2)
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OBJEKTIF STRATEGIK 
(SO) PERANCANGAN AKTIVITI

PETUNJUK 
PRETASI 
UTAMA

TAHUN

2021 2022 2023 2024 2025

1. PENUAAN SIHAT 
DALAM KALANGAN 
AHLI

Menjadikan keceriaan 
dan Kebersihan 
sebagai amalan ke 
arah kehidupan yang 
Sejahtera

1.1 Program kesihatan 
Umum 2 program 2 2 2 2 2

1.2 Program kesihatan Gaya 
Hidup Sihat - NCD, geriatric 
giant 

Bulanan 12 12 12 12 12

1.3 Program saringan dan 
pencegahan Kanser - usus, 
payudara, serviks

Bulanan 12 12 12 12 12

1.4 Program Kesihatan Oral 
dan Pemakanan 2 Program 2 2 2 2 2

1.6 Rawatan Islam, 
Tradisional & Komplemetari 

4 Kali 
Setahun 4 4 4 4 4

1.7 Saringan Kesihatan di 
PAWE - asas, penilaian risiko 
jatuh dan keseimbangan 

Bulanan 12 12 12 12 12

1.8 Program Kesihatan 
Mental dan Spiritual

2 Kali 
Setahun 2 2 2 2 2

1.9 Pendidikan dan Promosi 
Kesedaran Penyakit 
Berjangkit

Bulanan 12 12 12 12 12

2.0 KECERIAAN DAN 
KEBERSIHAN

Menjadikan keceriaan 
dan Kebersihan 
sebagai amalan ke 
arah kehidupan yang 
Sejahtera

2.1 Gotong Royong : 
Program Bebas Denggi

2 Kali 
Setahun 2 2 2 2 2

2.2 Mini Walk 
:          2.2.1Leisure Walk  
2.2.2"Program Hari Berjalan 
Bersama Atok & Nenek"

2.2.1 Bulanan               
2.2.2 
Tahunan (Hari 
Warga Emas 
- 1 Okt)

12 Leisure 
Walk/1 

"Program 
Hari 

Berjalan 
Bersama 
Atok & 
Nenek"

12 Leisure 
Walk/1 

"Program 
Hari 

Berjalan 
Bersama 
Atok & 
Nenek"

12 
Leisure 
Walk/1 

"Program 
Hari 

Berjalan 
Bersama 
Atok & 
Nenek"

12 Leisure 
Walk/1 

"Program 
Hari 

Berjalan 
Bersama 
Atok & 
Nenek"

12 Leisure 
Walk/1 

"Program 
Hari 

Berjalan 
Bersama 
Atok & 
Nenek"

2.3 Gerontourism - study & 
shopping visit

1 Kali 
Setahun 1 1 1 1 1

2.4 Persekitaran mesra 
warga emas (dalaman dan 
luaran) - ergonomik, terapi 
carakerja

2 Bengkel 
Setahun 2 2 2 2 2

3.0 TERAPI DAN 
PEMULIHAN

Mewujudkan fasiliti 
dan khidmat terapi 
dan pemulihan untuk 
ahli yang memerlukan

3.3 Pusat Jagaan Harian 
(Day Care) 1 Pusat 0 0 1 0 0

3.5 Physical Therapy -  
senaman, tarian Bulanan 12 12 12 12 12

3.6 Somatosensory / 
Psychomotor Therapy 
- gardening, seni & 
kraftangan, memasak, 
menjahit

Bulanan 12 12 12 12 12

3.7 Cognitive Therapy - 
kelas Al-Quran , meditasi Bulanan 12 12 12 12 12

3.8 Psychosocial Therapy - 
karaoke, nasyid, marhaban, 
berzanji

Bulanan 12 12 12 12 12
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MENINGKATKAN PROGRAM PENUAAN POSITIF 
( ILMU DAN PEMBELAJARAN SEPANJANG 
HAYAT)

Meningkatkan 
program 
keagamaan, moral 
dan pembelajaran 
sepanjang hayat 
menerusi kerjasama 
pintar ke arah 
peningkatan ilmu 
dan penghayatan 
Islam di kalangan 
ahli PAWE Putrajaya

”

”

BIDANG KEBERHASILAN 
UTAMA (KRA3)
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OBJEKTIF STRATEGIK 
(SO) PERANCANGAN AKTIVITI

PETUNJUK 
PRETASI 
UTAMA

TAHUN

2021 2022 2023 2024 2025

1.0 PEMBELAJARAN 
SEPANJANG HAYAT

Memperkasakan 
pengetahuan, 
penghayatan 
dan amalan ilmu 
keagamaan Islam di 
kalangan ahli PAWE 
Putrajaya

1.1 Meluaskan program 
Bustan Al Ilm di PAWE 1 kali 1 1 1 1 1

1.2 Penilaian Program oleh 
JK Penilai

2 Tahun 
Sekali 1 1 1 1 1

1.3 Pengajian berasaskan 
kitab/ berkitab 2 kitab 2 2 2 2 2

1.4 Penceramah Jemputan 
dalam pelbagai bidang 3 kali 3 3 3 3 3

1.5 Menganjurkan Halaqah 
Ilmiah Tahunan 1 kali 1 1 1 1 1

1.6 Menganjurkan Bengkel 
Bina Insan - Husnul 
Khotimah ( 3 hari)

1 kali setahun 1 1 1 1 1

1.7 Menganjurkan Seminar 
"Sifat 20" 1 kali setahun 1 1 1 1 1

  1.8 Pengajian Al- Quran Seminggu 
2 kali 96 96 96 96 96

1.9 Qiamulail bersama 
Warga Emas 2 kali setahun 2 2 2 2 2

1.10 Majlis Iftar  Jamaie 
sempena Hari Putih 2 kali setahun 2 2 2 2 2

1.11  Program Bustan Al 
Amali di PAWE 1 batch 1 1 1 0 0

1.12 Bengkel Pengurusan 
Akhirat 2 kali setahun 2 2 2 2 2

2.0 PENINGKATAN 
PUBLISITI ILMU

Meluaskan jaringan 
hebahan makluman 
dan jalinan komunikasi 
antara PAWE, ahli dan 
pihak berkepentingan

2.1 Mengoptimumkan 
penggunaan website, 
media sosial untuk 
penyebaran ilmu (fb / 
twitter)

12 Kali 12 12 12 12 12

2.2  Membuat ‘live 
streaming’  ceramah

4 Kali 
Sebulan Setiap ceramah terpilih

2.3  Meningkatkan jaringan 
bersama Institusi Islam dan 
Universiti di sekitar 

4 Kali 
Setahun 4 4 4 4 4

2.4 Membukukan 
Pengalaman Wargaemas 1 Buku 0 0 0 1 0



36

OBJEKTIF 
STRATEGIK (SO) PERANCANGAN AKTIVITI

PETUNJUK 
PRETASI 
UTAMA

TAHUN

2021 2022 2023 2024 2025

3.0 PENINGKATAN 
ILMU DAN 
KEMAHIRAN

Membangun, 
meningkatkan 
potensi, dan 
membantu ahli 
PAWE

3.1  Mengadakan lawatan 
ke PAWE lain yang 
mendapat pengiktirafan

1 kali setahun 1 1 1 1 1

3.2  Mengadakan lawatan 
sambil belajar ke institusi 
agama di luar negara

1 kali setahun 1 1 1 1 1

3.3  Kerjasama pintar 
dengan NGO/Agensi 
lain yang menjalankan 
pengajian keagamaan

Sekali 
Sebulan 12 12 12 12 12

3.4 Mengadakan Ceramah 
Pembangunan Diri (CPD 
Talk) dari pakar-pakar yang 
di pilih

6 kali setahun 6 6 6 6 6

3.5 Perkongsian 
Pengalaman di kalangan 
ahli PAWE yang pakar 
dalam bidang  berkenaan

3 kali setahun 1 1 1 1 1

4.0 BIMBINGAN 
DAN KHIDMAT 
NASIHAT

Meluaskan peranan 
dan fungsi AJK / 
ahli PAWE dalam 
bimbingan dan 
khidmat sosial

4.1 Bengkel kemahiran 
Bimbingan dan Nasihat di 
Kalangan Ahli  PAWE

2 Kali 
Setahun 2 2 2 2 2

4.2 Menjakankan aktiviti 
bimbingan dan Khidmat 
Nasihat dalam kalangan 
Warga Emas dan Penjaga 

Berterusan Berterusan Berterusan Berterusan Berterusan Berterusan

4.3  Kerjasama pintar 
dengan agensi dan NGO 
yang berkaitan dengan 
Bimbingan dan Khidmat 
Nasihat

4 Agensi/
NGO 4 4 4 4 4

4.4  Mengadakan khidmat 
Guru Murshid Berterusan Berterusan Berterusan Berterusan Berterusan Berterusan

4.5 Penyediaan manual 
"Spiritual Content" Warga 
Emas

Dalam 
Tempoh 2 
Tahun

1 1

5.0 OUTREACHING 
PROGRAME

Menyantuni ahli 
PAWE untuk 
mendekatkan diri 
dengan PAWE

5.1  Memberi pengetahuan 
dan kemahiran semasa  
ziarah mahabbah AJK dan 
ahli ke hospital secara 
berkala

2 Kali 
Setahun 2 2 2 2 2

5.2 Ziarah mahabah AJK 
dan Ahli PAWE ke hospital 
secara berkala

2 Bulan 
Sekali 2 2 2 2 2

5.3 Menyantuni golongan 
asnaf dan ziarah mahabah 
ahi yang sakit 

Sekali 
Sebulan 1 1 1 1 1

5.4 Umrah bersama Warga 
Emas

1 Kali 
Setahun 1 1 1 1 1
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PRORAM PENUAAN AKTIF: SUKAN, 
KEBUDAYAAN, RIADAH DAN REKREASI, 
SAMBUTAN DAN PERAYAAN

Menjadikan PAWE 
Putrajaya sebagai 
pusat penyatuan 
ummah dan aktiviti 
komuniti warga emas 
yang mantap

”
”

BIDANG KEBERHASILAN 
UTAMA (KRA4)
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OBJEKTIF STRATEGIK 
(SO) PERANCANGAN AKTIVITI

PETUNJUK 
PRETASI 
UTAMA

TAHUN

2021 2022 2023 2024 2025

1.0 KEBAJIKAN DAN 
KEMASYARAKAT AHLI 
PAWE

Mewujudkan 
masyarakat prihatin 
penyayang serta 
mengeratkan 
silaturrahim 

Karnival PAWE 1 kali setahun 1 1 1 1 1

Jamuan Raya 1 kali setahun 1 1 1 1 1

Hari Ulang Tahun Kelahiran 
Ahli 2 kali setahun 2 2 2 2 2

2.0 SUKAN DAN 
REKREASI

Menjadikan hidup 
sihat dan ceria serta 
muafakat ke arah 
kehidupan yang 
sejahtera

Hari Sukan rekreasi / Hari 
Keluarga 1 kali setahun 1 1 1 1 1

Pertandingan Sukan 
(Pelbagai) 2 kali setahun 2 2 2 2 2

Gaya hidup sihat:- 
Senamrobik / Tai Chi / 
Berkayak / Renang dlln

Setiap 
Minggu

Setiap 
Minggu

Setiap 
Minggu

Setiap 
Minggu

Setiap 
Minggu

Setiap 
Minggu

 Lawatan di dalam dan luar 
negara 1 kali setahun 1 1 1 1 1

Lawatan Penanda Aras 
(contoh:-  kesihatan / 
Industri / Ekonomi)

1  kali 
setahun 1 1 1 1 1

Inter-generasi 1 kali setahun 1 1 1 1 1

Perkebunan Berterusan Berterusan Berterusan Berterusan Berterusan Berterusan

3.0 KESUKARELAWAN

Menghidupkan 
semangat 
kesukarelawan yang 
sentiasa peka kepada 
kerja sukarela

Kumpulan Marhaban 
(Penubuhan) 1 Kumpulan 0 1 0 0 0

Bantuan Bencana Mengikut 
keperluan

Mengikut 
keperluan

Mengikut 
keperluan

Mengikut 
keperluan

Mengikut 
keperluan

Mengikut 
keperluan

Inter-visit (ahli PAWE) Mengikut 
keperluan

Mengikut 
keperluan

Mengikut 
keperluan

Mengikut 
keperluan

Mengikut 
keperluan

Mengikut 
keperluan

Tourism Komuniti 1 kali setahun 1 1 1 1 1
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OBJEKTIF STRATEGIK 
(SO) PERANCANGAN AKTIVITI

PETUNJUK 
PRETASI 
UTAMA

TAHUN

2021 2022 2023 2024 2025

4.0 MASYARAKAT 
PENYAYANG

Mengambil peduli dan 
prihatin kehidupan 
masyarakat

Bantuan Asnaf Bulanan 12 kali 
setahun 12 12 12 12 12

Majlis Sambutan Hari 
Kemerdekaan 1 kali setahun 1 1 1 1 1

Ziarah Perihatin (di 
Kalangan ahli dan bukan 
ahli, di rumah atau di 
hospital)

Mengikut 
Keperluan

Mengikut 
Keperluan

Mengikut 
Keperluan

Mengikut 
Keperluan

Mengikut 
Keperluan

Mengikut 
Keperluan

5.0 PEMBANGUNAN 
BELIA DAN REMAJA 

Menjadikan belia dan 
remaja rapat dengan 
PAWE

Human Library Mengikut 
Keperluan

Mengikut 
Keperluan

Mengikut 
Keperluan

Mengikut 
Keperluan

Mengikut 
Keperluan

Mengikut 
Keperluan

Kursus Berkala kepada 
belia dan remaja / tusyen

Mengikut 
Keperluan

Mengikut 
Keperluan

Mengikut 
Keperluan

Mengikut 
Keperluan

Mengikut 
Keperluan

Mengikut 
Keperluan

Memantapkan ibadat 
solat – smart solat dan 
menambahbaik nilai-nilai 
murni dalam kalangan 
belia

Berterusan / 
hands on Berterusan Berterusan Berterusan Berterusan Berterusan

Program Keluarga Ikatan 
Kasih 1 kali setahun 1 1 1 1 1
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PROGRAM PENUAAN PRODUKTIF: AKTIVITI 
KOMUNITI, KHIDMAT MASYARAKAT, 
PEMERKASAAN  EKONOMI DAN LAIN-LAIN

Menjalankan aktiviti 
yang menjana 
pendapatan dan 
perkhidmatan 
sukarelawan melalui 
penggunaan 
teknologi maklumat 
secara optimum.

”
”

BIDANG KEBERHASILAN 
UTAMA (KRA5)
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OBJEKTIF STRATEGIK 
(SO) PERANCANGAN AKTIVITI

PETUNJUK 
PRETASI 
UTAMA

TAHUN

2021 2022 2023 2024 2025

1.0 PERNIAGAAN

Menjalankan 
perniagaan bagi 
menjana pendapatan 
PAWE, serta mencipta 
peluang pekerjaan dan 
perniagaan di kalangan 
Warga Emas.

1.1 Kiosk Produk Warga 
Emas (EEP) Cenderahati                                                                                                                             1 Kiosk 0 1 0 0 0

1.2  Kafe Warga Emas (WE 
Café) 1 Kafe 0 0 1 0 0

1.3. Projek Pertanian

1.3.1 Perladangan dan 
Bioteknologi 1 Projek 0 0 1 0 0

1.3.2 Projek Pertanian 
Bandar (Ahli) 50 Projek 10 20 30 40 50

1.3.3 Pertanian Bandar 
(Nurseri) 1 Nurseri 0 1 0 0 0

1.4 PAWE Care (Urutan & 
Releksologi) 1 Pusat 0 0 1 0 0

1.5 Online Business 1 Program 0 1 0 0 0

1.6 Latihan Kemahiran 9 Program 1 2 2 2 2

1.7 Online Services
6 
Perkhidmatan 
Setahun

6 6 6 6 6

1.8 Laman Warga Emas 1 Laman 0 0 0 1 0

  2.0  SUKARELAWAN

Melahirkan sukarelawan 
remaja dan warga emas 
yang prihatin terhadap 
komuniti

Penubuhan Skuad 
Sukarelawan PAWE

2.1 Sukarelawan Remaja 100 
Sukarelawan 0 40 60 80 100

2.2 Sukarelawan Warga 
Emas

100 
Sukarelawan 0 40 60 80 100

2.3 PAWE Home Help 
(lawatan ke rumah / 
hospital dll)

12 Rumah 
Setahun 6 12 12 12 12

3.0 LATIHAN, SEMINAR 
DAN BENGKEL

Berkongsi kepakaran 
dan keupayaan ahli 
untuk di sumbangkan 
kan kepada 
pembangunan komuniti 

3.1 Kaunseling 
Kekeluargaan / Ceramah / 
Bengkel Motivasi Keluarga

6 Program 
Setahun 3 6 6 6 6

3.2 Latihan Modul 
Pertanian Bandar dan 
Lain-lain Modul yang 
bersesuaian

3 Kali Setahun 1 3 3 3 3

3.3 Latihan Kemahiran 
(Lain-lain kemahiran) 3 Kali Setahun 1 3 3 3 3
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OBJEKTIF STRATEGIK 
(SO) PERANCANGAN AKTIVITI

PETUNJUK 
PRETASI 
UTAMA

TAHUN

2021 2022 2023 2024 2025

4.0 TEKNOLOGI 
MAKLUMAT

Mengupayakan 
kebolehan warga emas 
dalam penggunaan 
teknologi maklumat

4.1 Mewujudkan Direktori 
Warga Emas sebagai Pusat 
Maklumat

1 Direktori 0 0 1 0 0

4.2 Latihan penggunaan 
perisian komputer dan 
aplikasi telefon pintar

2 Program 
setahun 2 2 2 2 2

4.3 Latihan  perniagaan 
atas talian (FB Ads, Ig Ads  
dan lain-lain), Kolaborasi 
bersama MDEC / Kolej 
Komuniti 

2 Program / 5 
Tahun 0 2 0 0 0

5.0  RAKAN BESTARI

Mewujudkan Rakan 
Bestari dengan  Agensi 
dan Universiti Tempatan 
dan Luar Negara

5.1 Universiti Putra 
Malaysia 

5.1.1 Sekolah Warga Emas 
(SWE) 2 Kali Sebulan 12 20 20 20 20

5.1.2 Kursus Home 
Gardening

4 Kursus 
Setahun 4 4 4 4 4

5.1.3 Kursus Aquaponics 2 Kursus 
Setahun 2 2 2 2 2

5.1.4 Kursus 
Memasak+D39:J48  9 Kursus 1 2 2 2 2

5.1.5 Lain-lain Program 1 Program 
Setahun 1 1 1 1 1

5.2 Malaysian Multimedia 
University

5.2.1 Pembangunan 
Website 1 Website 0 1 0 0 0

5.2.2 Pembangunan 
Aplikasi Time Bank 1 Applikasi 1 0 0 0 0

5.3 Universiti Teknologi 
MARA

5.3.1 Pembangunan 
Teknologi Hijau 2 Projek 0 1 0 1 0

5.3.2 Inovasi Sosial 2 Inovasi 0 0 1 1 0

5.5 Politeknik Nilai/Kolej 
Komuniti

5.5.1 Kemahiran Digital 6 Kali Setahun 6 6 6 6 6

5.5.2 Lain-lain Kemahiran 9 Program 1 2 2 2 2

5.5 Politeknik Nilai/Kolej 
Komuniti

5.5.1 Kemahiran Digital 6 kali setahun 6 6 6 6 6

5.5.2 Lain-lain Kemahiran 9 Program 1 2 2 2 2
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Rumusan
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Rumusan



46

Peta Lokasi: 

No R28, Blok B, Kompleks Perbadanan Putrajaya, 24 Persiaran Perdana, 
Presint 3, 62675 Wilayah Persekutuan Putrajaya. 
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NOVEMBER 
2017

DISEMBER 
2017

01 OGOS 
2018

11 
FEBRUARI 

2019

14 
FEBRUARI 

2019

21 FEB 
2019

18 APRIL 
2019

19 OGOS 
2019

30 OGOS 
2019

08 
NOVEMBER 

2019

16 
JANUARI 

2020

21 
SEPTEMBER 

2020

23 MAC 
2021

Bengkel Penyediaan Pelan 
Strategik PAWE Putrajaya 
2021-2025

Lawatan Menteri 
Kementerian Pembanguan 
Wanita, Keluarga dan 
Masyarakat (KPWKM), YB 
Datuk Seri Rina Harun

Lawatan oleh rombongan 
Bank Dunia

Penyerahan premis kepada 
PAWE Putrajaya setelah siap 
di ubahsuai oleh JKR

Premis mula di ubahsuai 
oleh Jabatan Kerjaraya 
Putrajaya (JKR)

Pelancaran Entrepreneurial 
Mindset Through Intergenerational 
Crowdfunding Kerjasama diantara 
PAWE Putrajaya, Brunel University 
London, Multimedia University, 
Social Innovation Movement dan 
Jabatan Kebajikan Masyarakat 
Malaysia

Lawatan dari Brunel 
University London

Karnival Warga Emas Wilayah 
Persekutuan Putrajaya

Premis PAWE Putrajaya di 
resmikan oleh Timbalan 
Menteri Wilayah Persekutuan 
YB Datuk Dr Shahruddin bin 
Md. Salleh.

PAWE Putrajaya berdaftar 
dengan Jabatan Pendaftaran 
Negara (ROS) sebagai sebuah 
pertubuhan dengan nama 
PERTUBUHAN WARGA 
SEJAHTERA DI USIA EMAS 
(PAWE Putrajaya). 

Berpindah ke pejabat dan 
pusat aktiviti yang baru di 
No R28, Blok B, Kompleks 
Perbadanan Putrajaya, 24 
Persiaran Perdana, Presint 3, 
62675 Wilayah Persekutuan 
Putrajaya. 

Mula beroperasi dengan 
menumpang  di pejabat Pusat 
Aktiviti Kanak-kanak JKM, 
Presint 9, Putrajaya

PAWE Putrajaya ditubuhkan 
oleh Jabatan Kebajikan 
Masyarakat Malaysia (JKM)

Urutan Peristiwa
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Setinggi-tinggi penghargaan di berikan kepada Pengerusi dan AJK PAWE secara lansung 
atau tidak lansung di atas segala usaha dan inisiatif dalam menjayakan dan menerbitkan 
pelan strategik PAWE Putrajaya 2021-2025 ini

SENARAI PESERTA BENGKEL PADA MAC 2021 DI HOTEL PULSE GRANDE PUTRAJAYA

• Tan Sri Ahmad Phesal bin Talib
• Datuk Azman bin Abdul Rashid
• Dato’ Hj Zainul bin Ayob
• Dato’Sheikh Yahya binSheikh Mohamed
• Tn Hj Zainuddin bin Mohd Esin
• Tn Hj Zainal Abidin bin Yahya
• Pn Halyja binti Muhamad
• Tn Hj Shahruddin bin Abu Bakar
• Dr Nor Filzatun binti Borhan
• Dr Olivia Tan Swee Leng
• Dr Asmidawati binti Ashaari
• Dr Jazila Lubis bin Muhyiddin
• Cik Noor Hanizah binti Zulkafli
• Pn Siti Syafiqah binti Hassan
• Puan Seri Datuk Norsiah binti Musa
• En Khairul Faizi
• En Ab Harris bin Yusof
• Tn Hj Shobri bin Abdullah
• Pn Hajah Hasnah binti Rodo
• Pn Sabariah binti Abu Talib
• Tn Hj Abd Aziz bin Salleh
• En mohd Azimi bin Kassim
• Tn Hj Carlos Najmul Basi bin Najimudin
• En Baharudin bin Daud
• Pn Hjh Nor Kamisah binti Abdul Majid
• Tn Hj Ir Hasbullah bin Salleh
• Pn Hjh Siti Asiah binti Saleh
• Puan Nor Faridah binti Othman

Penghargaan 


